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ПАСПОРТ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

 
Наименование программы Рабочая программа воспитания обучающихся ФГБОУ ВО «Рос-

сийский биотехнологический университет (РОСБИОТЕХ)» 
  
Координатор программы Ученый совет «Российский биотехнологический университет 

(РОСБИОТЕХ)» 
  
Разработчик программы Управление молодежной политики «Российский биотехнологи-

ческий университет (РОСБИОТЕХ)» 
  
Нормативно-правовые 
основания программы 

⸺ Конституции Российской Федерации; 
⸺ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации»; 
⸺ Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
⸺ Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодеж-
ной политике в Российской Федерации»;  
⸺ «Стратегия национальной безопасности Российской Фе-
дерации» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
31.12.2015 № 683, с изменениями от 06.03.2018); 
⸺ «Стратегия государственной национальной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года» (утв. Указом 
Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666); 
⸺ «Основы государственной культурной политики» (утв. 
Указом Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808); 
⸺ «О национальных целях и стратегических задачах разви-
тия Российской Федерации на период до 2024 года» (утв. Указом 
Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204); 
⸺ «Стратегия развития информационного общества в Рос-
сийской Федерации на 2017-2030 гг.» (утв. Указом Президента 
Российской Федерации от 09.05.2017 № 203); 
⸺ «Основные направления деятельности Правительства 
Российской Федерации на период до 2024 года» (утв. Председа-
телем Правительства Российской Федерации Д. Медведевым, 
29.09.2018); 
⸺ «Основы государственной молодежной политики Россий-
ской Федерации на период до 2025 года» (утв. Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р); 
⸺ «Стратегия развития воспитания в Российской Федера-
ции на период до 2025 года» (утв. Распоряжением Правительства 
от 29.05.2015 № 996-р); 
⸺ «Концепция развития добровольчества (волонтерства) в 
Российской Федерации до 2025 года» (утв. Распоряжением Пра-
вительства Российской Федерации от 27.12.2018 № 2950-р); 
⸺ «Концепция Федеральной целевой программы развития 
образования на 2016-2020 годы» (утв. Распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 29.12.2014 № 2765-р); 
⸺ «Концепция развития творческих (креативных) инду-



стрий и механизмов осуществления их государственной под-
держки в крупных и крупнейших городских агломерациях до 
2030 года» (утв. Распоряжением Правительства Российской Фе-
дерации от 20.09.2021 № 2613-р); 
⸺ «Об утверждении государственной программы Россий-
ской Федерации «Развитие образования»» (Постановление Пра-
вительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642); 
⸺ План мероприятий по реализации «Основ государствен-
ной молодежной политики Российской Федерации на период до 
2025 года» (утв. Распоряжением Правительства Российской Фе-
дерации от 29.11.2014 № 2403-р); 
⸺ Методические рекомендации о создании и деятельности 
советов обучающихся в образовательных организациях (Письмо 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.02.2014 № ВК-262/09, № ВК-264/09); 
⸺ «Об утверждении Требований к структуре официального 
сайта образовательной организации в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» и формату предоставления ин-
формации» (Приказ Федеральной службы по надзору в сфере об-
разования и науки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 № 831). 

  
Область применения 
программы 

Образовательное, социокультурное пространство РОСБИОТЕХ, об-
разовательная, воспитывающая среды в их единстве, взаимосвязи. 

  
Цель программы Определяет комплекс ключевых характеристик системы воспи-

тательной работы РОСБИОТЕХ (принципы, методологические 
подходы, цель, задачи, направления, формы, средства, методы 
воспитания, планируемые результаты и др.) для оказания содей-
ствия субъектам образовательных отношений в организации 
воспитывающей среды. 

  
Задачи программы ¾ определение основных направлений воспитательной работы; 

¾ систематизация современных методов, средств, техноло-
гий, механизмов, эффективных мер воспитательной работы; 
¾ разработка, реализация системы воспитательных меро-
приятий для создания полноценной социально-педагогической 
воспитывающей среды, условий для самореализации студентов. 

  
Сроки реализации 
программы 

Разрабатывается на период реализации образовательной про-
граммы. 

  
Ожидаемые результаты ¾ привлечение к воспитательной работе в вузе заинтересо-

ванных субъектов университетского сообщества; 
¾ формирование у обучающихся духовных, социальных, 
профессиональных ценностей; 
¾ обогащение личностного, социального опыта студентов;   
¾ обновление нормативной, научно-методической базы 
воспитательной работы; 
¾ оптимизация деятельности административных структур, 
осуществляющих воспитательную работу; 
¾ совершенствование форм, методов воспитательной работы; 



¾ повышение степени вовлеченности обучающихся в орга-
низацию, проведение мероприятий воспитательного характера; 
¾ совершенствование системы контроля, оценки воспита-
тельной работы; 
¾ разработка, реализация системы воспитательных меро-
приятий для создания полноценной социально-педагогической 
воспитывающей среды, условий для самореализации студентов; 
¾ расширение взаимодействия субъектов воспитательной 
работы с органами государственной власти, местного само-
управления, международными, всероссийскими, межрегиональ-
ными, региональными общественными объединениями, ключе-
выми стейкхолдерами; 
¾ развитие традиций корпоративной культуры университета; 
¾ повышение эффективности, качества реализуемых меро-
приятий; 
¾ выпуск конкурентоспособных специалистов, обладаю-
щих высоким уровнем социально-личностных, профессиональ-
ных компетенций; 
¾ оптимизация процесса мониторинга реализуемых меро-
приятий, унификация инструментария оценки их эффективности 
и стандартизация отчетной документации университета перед 
Министерством науки и высшего образования Российской Фе-
дерации. 

 



1. Общие положения 
 

1.1. Цели, задачи воспитательной работы с обучающимися 
Целью воспитательной работы в РОСБИОТЕХ является создание условий, содействую-

щих развитию социальной, профессиональной, культурной компетентности обучающихся, 
развитию личности, способной к самостоятельному жизненному выбору, уважающей права, 
свободы других людей, способной осуществлять конструктивное социальное взаимодействие. 

Достижение поставленной цели будет осуществляться посредством решения следующих задач: 
1. Формирование целостной системы поддержки инициативной и талантливой сту-

денческой молодежи, обладающей лидерскими навыками. 
2. Развитие инновационного потенциала, поддержка предпринимательской актив-

ности молодежи, создание механизмов стимулирования инновационного поведения моло-
дежи, ее участия в разработке, реализации инновационных идей. 

3. Сохранение, развитие лучших традиций российской интеллигентности как един-
ства образованности, воспитанности и культуры. 

4. Формирование у студентов мотивации к профессиональной деятельности, 
стремления к саморазвитию, самообразованию. 

5. Формирование у студенческой молодёжи системы социально-значимых ценностей. 
6. Сохранение, приумножение традиций РОСБИОТЕХ, формирование у студенче-

ской молодежи чувства университетской солидарности, корпоративности. 
7. Модернизация традиционных методов, поиск, разработка, внедрение новых тех-

нологий воспитательной деятельности, соответствующих духу времени, новым социальным 
потребностям, интересам студентов. 

8. Создание системы социальной поддержки, защиты студенческой молодежи. 
В результате реализации стратегических целей, задач в Университете сформируется эф-

фективная, развивающаяся культурно-воспитательная среда, гармонично дополняющая обра-
зовательную, научно-исследовательскую деятельность, позволяющая: 

¾ увеличить число молодых людей, обладающих навыками, компетенциями, не-
обходимыми для инновационной деятельности, способных, готовых к непрерывному образо-
ванию, постоянному совершенствованию, переобучению, самообучению, профессиональной 
мобильности, стремлению к новому, владеющих иностранными языками; 

¾ повысить научную, творческую, инновационную, предпринимательскую, во-
лонтерскую, спортивную активность студентов; 

¾ сформировать высокую академическую корпоративную культуру. 
Для достижения цели, эффективного решения поставленных задач необходим комплекс 

условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей, самореализацию личности 
студента. Это следующие условия: 

¾ ориентация содержания, форм внеаудиторной работы со студентами на актив-
ность, деятельность самих студентов, на проявление ими самостоятельности в организации, 
проведении мероприятий; 

¾ создание, организация работы творческих, спортивных, научных коллективов, 
объединений студентов, преподавателей по интересам; 

¾ активизация студенческих общественных организаций; 
¾ использование традиций, позитивного опыта, накопленного РОСБИОТЕХ, для 

становления, функционирования, развития системы воспитательной работы в современных 
условиях, их сочетание с поиском новых форм, направлений; 

¾ проведение научно-просветительских, физкультурно-спортивных, культурно-
массовых мероприятий, организация досуга студентов; 

¾ поддержка, развитие студенческих средств массовой информации; 
¾ изучение (мониторинг) интересов, динамики ценностных ориентаций студентов 

как основа планирования воспитательной работы; 



¾ реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение профессиона-
лизма организаторов воспитательной / внеучебной работы; 

¾ создание системы морального и материального стимулирования преподавателей 
и студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы; 

¾ совершенствование технологии планирования на уровне всех субъектов воспи-
тательной деятельности; 

¾ осуществление контроля за содержанием и эффективностью воспитательной ра-
боты, использованием ее результатов для корректировки планов и решений. 

Цель, задачи, условия воспитательной работы реализуются через ее основные направле-
ния, комплекс целевых программ, разрабатываемых по мере возникновения потребностей, 
приоритетов с учетом компетентностной модели личности выпускника РОСБИОТЕХ. 

 
1.2. Основные направления, виды деятельности обучающихся в воспитатель-

ной системе РОСБИОТЕХ. 
1. Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся. 
2. Правовое воспитание обучающихся. 
3. Духовно-нравственное воспитание обучающихся. 
4. Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни. 
5. Культурно-творческое   воспитание обучающихся. 
6. Бизнес-ориентирующее воспитание обучающихся. 
7. Экологическое воспитание обучающихся. 
Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной системе РОСБИОТЕХ: 
1. Проектная, предпринимательская деятельность: социальные лифты для талант-

ливой молодежи. 
2. Волонтерская (добровольческая) деятельность 
3. Научно-исследовательская деятельность студентов. 
4. Деятельность органов студенческого самоуправления. 
5. Вовлечение студентов в профориентационную деятельность. 
6. Воспитательная работа с иностранными обучающимися.  
7. Деятельность со студентами с особыми образовательными потребностями. 

 
1.3. Формы и методы воспитательной работы 
Выбор методов, форм воспитания определяется на основе научных принципов в зависи-

мости от следующих факторов: цель воспитания, содержание, направленности воспитатель-
ных задач, курс обучения; уровень воспитанности, личный социальный опыт, особенности 
академической группы как коллектива с его традициями; технические, материальные возмож-
ности вуза. 

Все многообразие методов воспитания представлено пятью группами: 
1. Методы формирования сознания личности – рассказ, беседа, убеждение, лек-

ция, пример, объяснение, разъяснение, дискуссия, анализ педагогических воспитывающих си-
туаций и др. 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения – пути, 
способы воздействия на предметно-практическую сферу личности с целью выделения, закреп-
ления, формирования в опыте положительных способов, форм поведения, нравственной мо-
тивации воспитанников. При этом используются: задание, общественное мнение, педагогиче-
ское требование, поручение, приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упраж-
нение, и др. 

3. Методы мотивации деятельности и поведения – способы воздействия на мотива-
ционную сферу личности, направленные на побуждение воспитанников к улучшению своего по-
ведения, развитие нравственно-положительной мотивации поведения. Используют следующие 
методы: одобрение, поощрение социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, 
создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др. 



4. Методы самовоспитания – способы воздействия на сферу саморегуляции, 
направленные на сознательное изменение воспитанником своей личности в соответствии с 
требованиями общества, личного плана развития. К методам самовоспитания относят рефлек-
сию, основные методы формирования сознания, поведения, его стимулирования с указанием 
«само»: самонаблюдение, самоанализ, самоотчет, и т.д. 

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании – способы, пути получения ин-
формации об эффективности воспитательных воздействий, взаимодействия. Данные методы 
направлены на выявление эффективности педагогической деятельности, воспитания в целом. 
Используют следующие методы: педагогическое наблюдение; беседы, направленные на выяв-
ление воспитанности; опросы (анкетные, устные и т.п.); анализ результатов общественно по-
лезной деятельности, деятельности органов ученического самоуправления; создание педаго-
гических ситуаций для изучения поведения студентов. 

Формы организации воспитательной работы представлены четырьмя группами: 
¾ познавательные: конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, предмет-

ные недели, мастер-классы, чтения, встречи с интересными людьми и др.; 
¾ интерактивные: групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и деловая игра, 

тренинг, защита проектов и др.; 
¾ досуговые: праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематические ве-

чера, посещение учреждений культуры; 
¾ правление, самоуправление: школа актива, работа в общественных объедине-

ниях, конкурс социальных проектов, акции, флэшмобы, дебат-клуб и др. 
 

2. Матрица внедрения воспитательной работы в образовательную программу 
 

№ 
п/п Дисциплина Кол-во 

часов 

Направление 
воспитательной 

работы 

Вид 
деятельности 

Форма 
контроля Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  История 108 Гражданско- 
патриотическое  экзамен УК-3, УК-5, 

УК-11 

2.  Философия 108 

Гражданско- 
патриотическое, 

духовно- 
нравственное 

 экзамен УК-1, УК-3, 
УК-5 

3.  Правоведение 72 Правовое  зачет УК-11 

4.  Культурология 72 Культурно- 
творческое 

Воспитательная 
работа 

с иностранными 
обучающимися 

зачет УК-5 

5.  Деловая 
коммуникация 72 

Духовно- 
нравственное, 

бизнес- 
ориентирующее 

Воспитательная 
работа 

с иностранными 
обучающимися 

зачет УК-4, УК-5 

6.  Иностранный 
язык 324 Духовно- 

нравственное 

Воспитательная 
работа 

с иностранными 
обучающимися 

зачет УК-4 

7.  

Профессионально- 
ориентированный 

перевод 
и коммуникация 

108 Духовно- 
нравственное 

Воспитательная 
работа 

с иностранными 
обучающимися 

зачет УК-4 

8.  Технология 72 Духовно- Волонтерская зачет УК-6 



№ 
п/п Дисциплина Кол-во 

часов 

Направление 
воспитательной 

работы 

Вид 
деятельности 

Форма 
контроля Компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 
самоорганизации 
и саморазвитие 

нравственное (добровольческая) 

9.  

Основы 
психологии 
и практика 

инклюзивного 
взаимодействия 

108 Духовно- 
нравственное  зачет УК-9 

10.  Безопасность 
жизнедеятельности 72 

Гражданско- 
патриотическое, 

физическое 
воспитание 

 зачет УК-8 

11.  Экология 72 Экологическое  зачет УК-8 

12.  
Физическая 

культура 
и спорт 

72 

Физическое 
воспитание 

и формирование 
здорового 

образа жизни 

 зачет УК-7 

13.  Бизнес- 
планирование 72 Бизнес- 

ориентирующее 

Проектная 
и предпринима-

тельская 
деятельность 

зачет 
УК-2 

УК-10 
УК-11 

 
3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся 
 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося 
 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся является экза-
мены, которые проводится в устной форме. 

 
3.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы. 
 

Категория 
компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетен-
ции 

1 2 3 4 

Системное 
и критическое 

мышление 
УК-1 

Способен осуществ-
лять поиск, критиче-
ский анализ, синтез 
информации, приме-
нять системный под-
ход для решения по-
ставленных задач 

Знать: 
¾ основы системного подхода; 
¾ последовательность, требования 
к осуществлению поисковой, аналити-
ческой деятельности для решения по-
ставленных задач. 
Уметь: 
¾ применять методы поиска ин-
формации из разных источников; 
¾ анализировать, систематизиро-
вать информацию; 



Категория 
компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетен-
ции 

1 2 3 4 
¾ оценивать эффективность проце-
дур анализа проблем, принятия решений 
в профессиональной деятельности; 
¾ осуществлять ее критический 
анализ, синтез; 
¾ применять системный подход 
для решения поставленных задач; 
¾ формировать, аргументировано 
отстаивать собственную позицию по 
различным проблемам. 
Владеть: 
¾ навыками научного поиска, 
практической работы с информацион-
ными источниками; 
¾ методами принятия решений; 
¾ общенаучными методами (компара-
тивного анализа, системного обобщения). 

Разработка 
и реализация 

проектов 
УК-2 

Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели, 
выбирать оптималь-
ные способы их реше-
ния, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсов, ограничений 

Знать: 
¾ общую структуру концепции реа-
лизуемого проекта, понимать ее составля-
ющие, принципы их формулирования; 
¾ основные нормативные право-
вые документы в области профессио-
нальной деятельности. 
Уметь: 
¾ проводить анализ поставленной 
цели и формулировать задачи, которые 
необходимо решить для ее достижения; 
¾ анализировать альтернативные 
варианты для достижения намеченных 
результатов; 
¾ разрабатывать план, определять це-
левые этапы, основные направления работ. 
Владеть: 
¾ методиками разработки цели, 
задач проекта; 
¾ методами оценки потребности в 
ресурсах, продолжительности, стоимо-
сти проекта; навыками работы с норма-
тивно-правовой документацией. 

Командная 
работа 

и лидерство 
УК-3 

Способен осуществ-
лять социальное взаи-
модействие, реализо-
вывать свою роль в ко-
манде 

Знать: 
¾ типологию, факторы формиро-
вания команд, способы социального 
взаимодействия; 
¾ основные приемы, нормы соци-
ального взаимодействия; 
¾ основные понятия, методы кон-



Категория 
компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетен-
ции 

1 2 3 4 
фликтологии, технологии межличност-
ной и групповой коммуникации в дело-
вом взаимодействии. 
Уметь: 
¾ действовать в духе сотрудниче-
ства; принимать решения с соблюдением 
этических принципов их реализации; 
¾ проявлять уважение к мнению, 
культуре других; 
¾ определять цели, работать в 
направлении личностного, образова-
тельного, профессионального роста 
¾ устанавливать, поддерживать 
контакты, обеспечивающие успешную 
работу в коллективе; 
¾ применять основные методы, 
нормы социального взаимодействия 
для реализации своей роли, взаимодей-
ствия внутри команды. 
Владеть: 
¾ навыками распределения ролей в 
условиях командного взаимодействия; 
¾ методами оценки своих действий, 
планирования, управления временем; 
¾ методами, приемами социального 
взаимодействия, работы в команде. 

Коммуникация УК-4 

Способен осуществ-
лять деловую комму-
никацию в устной и 
письменной формах 
на государственном 
языке Российской Фе-
дерации, иностран-
ном (ых) языке (ах) 

Знать: 
¾ принципы построения устного, 
письменного высказывания на рус-
ском, иностранном языках; 
¾ правила, требования, законо-
мерности деловой устной, письменной 
коммуникации. 
Уметь: 
¾ применять на практике деловую 
коммуникацию в устной, письменной 
формах; 
¾ методы, навыки делового обще-
ния на русском, иностранном языках. 
Владеть: 
¾ навыками чтения, перевода тек-
стов на иностранном языке в професси-
ональном общении; 
¾ навыками деловых коммуника-
ций в устной, письменной форме на 
русском, иностранном языках; 
¾ методикой составления сужде-



Категория 
компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетен-
ции 

1 2 3 4 
ния в межличностном деловом обще-
нии с применением адекватных языко-
вых форм, средств. 

Межкультурное 
взаимодействие УК-5 

Способен восприни-
мать межкультурное 
разнообразие обще-
ства в социально-ис-
торическом, этниче-
ском, философском 
контекстах 

Знать: 
¾ закономерности, особенности со-
циально-исторического развития различ-
ных культур в этическом, философском 
контексте; 
¾ основы межкультурной комму-
никации. 
Уметь: 
¾ понимать, воспринимать разнообра-
зие общества в социально-историческом, 
этическом, философском контекстах; 
¾ вести коммуникацию в мире 
культурного многообразия, демонстри-
ровать взаимопонимание между обуча-
ющимися – представителями различ-
ных культур с соблюдением этических, 
межкультурных норм. 
Владеть: 
¾ методами адекватного восприя-
тия межкультурного разнообразия об-
щества в социально-историческом, эти-
ческом и философском контекстах; 
¾ практическими навыками общения 
в мире культурного многообразия с ис-
пользованием этических норм поведения; 
¾ способами анализа, пересмотра 
своих взглядов в случае разногласий, кон-
фликтов в межкультурной коммуникации. 

Самоорганизация 
и саморазвитие 
(в том числе 

Здоровье 
сбережение) 

УК-6 

Способен управлять 
своим временем, вы-
страивать, реализовы-
вать траекторию само-
развития на основе 
принципов образова-
ния в течение всей 
жизни 

Знать: 
¾ основные приемы эффективного 
управления собственным временем; 
¾ основные методики самоконтроля, 
саморазвития, самообразования на протя-
жении всей жизни. 
Уметь: 
¾ эффективно планировать, кон-
тролировать собственное время; 
¾ использовать методы саморегу-
ляции, саморазвития и самообучения, 
¾ демонстрировать умение само-
контроля, рефлексии, позволяющие са-
мостоятельно корректировать обуче-
ние по выбранной траектории. 
Владеть: 



Категория 
компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетен-
ции 

1 2 3 4 
¾ методами управления собствен-
ным временем; 
¾ планирует, реализует траекто-
рию своего профессионального, лич-
ностного роста на основе принципов 
образования в течение всей жизни. 

УК-7 

Способен поддержи-
вать должный уровень 
физической подготов-
ленности для обеспе-
чения полноценной 
социальной, профес-
сиональной деятель-
ности 

Знать: 
¾ способы обеспечения должного 
уровня физической подготовленности 
для осуществления полноценной соци-
альной и профессиональной деятельно-
сти, правила соблюдения норм здоро-
вого образа жизни. 
Уметь: 
¾ использовать основы физиче-
ской культуры для осознанного выбора 
здоровье сберегающих технологий с 
учетом условий реализации социаль-
ной, профессиональной деятельности. 
Владеть: 
¾ здоровье сберегающими техно-
логиями, поддерживающими должный 
уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социаль-
ной, профессиональной деятельности. 

Безопасность 
жизнедеятель-

ности 
УК-8 

Способен создавать и 
поддерживать без-
опасные условия жиз-
недеятельности, в том 
числе при возникнове-
нии чрезвычайных си-
туаций 

Знать: 
¾ классификацию, источники чрез-
вычайных ситуаций природного, техно-
генного происхождения, методы защиты 
в условиях чрезвычайных ситуаций, во-
енных конфликтов; 
¾ методы сохранения природной 
среды, факторы обеспечения устойчи-
вого развития общества. 
Уметь: 
¾ обеспечивать условия труда на 
рабочем месте, безопасные условия жиз-
недеятельности, в том числе при возник-
новении чрезвычайных ситуаций. 
Владеть: 
¾ методами прогнозирования воз-
никновения опасных или чрезвычай-
ных ситуаций; 
¾ навыками по применению основ-
ных методов защиты в условиях чрезвы-
чайных ситуаций в повседневной жизни, 
профессиональной деятельности. 

Инклюзивная УК-9 Знать: 



Категория 
компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетен-
ции 

1 2 3 4 
компетентность 

Способен использо-
вать базовые дефекто-
логические знания в 
социальной и профес-
сиональной сферах 

¾ понятие инклюзивной компе-
тентности, ее компоненты и структуру; 
¾ особенности применения базо-
вых дефектологических знаний в соци-
альной, профессиональной сферах. 
Уметь: 
¾ планировать, осуществлять про-
фессиональную деятельность с лицами 
с ограниченными возможностями здо-
ровья, инвалидами. 
Владеть: 
¾ навыками взаимодействия в со-
циальной, профессиональной сферах с 
лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидами. 

Экономическая, 
в том числе 
финансовая 
грамотность 

УК-10 

Способен принимать 
обоснованные эконо-
мические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

Знать: 
¾ основные документы, регламен-
тирующие экономическую деятельность; 
¾ источники финансирования 
профессиональной деятельности; 
¾ принципы планирования эконо-
мической деятельности. 
Уметь: 
¾ обосновывать принятие эконо-
мических решений; 
¾ использовать методы экономи-
ческого планирования для достижения 
поставленных целей. 
Владеть: 
¾ навыками применения экономи-
ческих инструментов. 

Гражданская 
позиция УК-11 

Способен формиро-
вать нетерпимое отно-
шение к коррупцион-
ному поведению 

Знать: 
¾ действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с коррупцией в 
различных областях жизнедеятельности; 
¾ способы профилактики корруп-
ции, формирования нетерпимого отно-
шения к ней. 
Уметь: 
¾ анализировать, толковать, пра-
вильно применять правовые нормы о 
противодействии коррупционному по-
ведению; 
¾ планировать, организовывать, 
проводить мероприятия, обеспечиваю-
щие формирование гражданской позиции 
и предотвращение коррупции в социуме. 
Владеть: 



Категория 
компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетен-
ции 

1 2 3 4 
¾ навыками взаимодействия в об-
ществе на основе нетерпимого отноше-
ния к коррупции; 
¾ навыками работы с законодатель-
ными, другими нормативными право-
выми актами. 

 
3.3. Описание показателей, критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания. 
 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 
Критерии и шкалы оценивания 

1 2 3 4 

УК-1 
УК-2 
УК-3 
УК-4 
УК-5 
УК-6 
УК-7 
УК-8 
УК-9 
УК-10 
УК-11 

Этап 
формирования 

знаний 

Теоретический блок 
вопросов. 
Уровень освоения 
программного мате-
риала, логика, гра-
мотность изложения, 
умение самостоя-
тельно обобщать, из-
лагать материал. 

1. Обучающийся глубоко, прочно 
освоил программный материал, исчер-
пывающе, последовательно, грамотно, 
логически стройно его излагает, тесно 
увязывает с задачами, будущей деятель-
ностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, умеет самосто-
ятельно обобщать, излагать материал, не 
допуская ошибок – 9-10 баллов. 
2. Обучающийся твердо знает 
программный материал, грамотно и 
по существу излагает его, не допус-
кая существенных неточностей в от-
вете на вопрос, может правильно 
применять теоретические положе-
ния – 7-8 баллов. 
3. Обучающийся освоил основ-
ной материал, но не знает отдельных 
деталей, допускает неточности, не-
достаточно правильные формули-
ровки, нарушает последователь-
ность в изложении программного 
материала – 5-6 баллов. 
4. Обучающийся не знает значи-
тельной части программного мате-
риала, допускает существенные 
ошибки – 0-4 балла. 

УК-1 
УК-2 
УК-3 
УК-4 
УК-5 
УК-6 
УК-7 

Этап 
формирования 

умений. 

Аналитическое зада-
ние (задачи, ситуаци-
онные задания, кейсы, 
проблемные ситуации 
и т.д.). 
Практическое приме-
нение теоретических 

1. Свободно справляется с зада-
чами, практическими заданиями, 
правильно обосновывает принятые 
решения, задание выполнено верно, 
даны ясные аналитические выводы к 
решению задания, подкрепленные 
теорией – 9-10 баллов. 



Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 
Критерии и шкалы оценивания 

1 2 3 4 
УК-8 
УК-9 
УК-10 
УК-11 

положений примени-
тельно к профессио-
нальным задачам, 
обоснование приня-
тых решений. 

2. Владеет необходимыми умени-
ями, навыками при выполнении прак-
тических заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее развитие 
аргумента, однако отмечены погреш-
ности в ответе, скорректированные 
при собеседовании – 7-8 баллов. 
3. Испытывает затруднения в 
выполнении практических заданий, 
задание выполнено с ошибками, от-
сутствуют логические выводы, за-
ключения к решению – 5-6 баллов. 
4. Практические задания, за-
дачи выполняет с большими затруд-
нениями или задание не выполнено 
вообще, или задание выполнено не 
до конца, нет четких выводов, за-
ключений по решению задания, сде-
ланы неверные выводы по решению 
задания – 0-4 баллов. 

УК-1 
УК-2 
УК-3 
УК-4 
УК-5 
УК-6 
УК-7 
УК-8 
УК-9 
УК-10 
УК-11 

Этап 
формирования 

навыков 
и получения 

опыта. 

Аналитическое зада-
ние (задачи, ситуаци-
онные задания, кейсы, 
проблемные ситуации 
и т.д.). 
Решение практических 
заданий, задач, владе-
ние навыками, умени-
ями при выполнении 
практических заданий, 
самостоятельность, 
умение обобщать, из-
лагать материал. 

 
4. Образовательные технологии 
При реализации учебной дисциплины применяются различные образовательные техно-

логии, в том числе технологии электронного обучения. 
При изучении учебной дисциплины применяются инновационные формы учебных занятий, 

развивающие у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, приня-
тия решений, лидерские качества, составленных на основе результатов научных исследований, 
проводимых педагогическими работниками профильных институтов с учетом региональных осо-
бенностей профессиональной деятельности выпускников, потребностей работодателей. 

Освоение учебной дисциплины предусматривает использование в учебном процессе ак-
тивных, интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых игр, разбор кон-
кретных ситуаций, практических задач в сочетании с внеаудиторной работой с целью форми-
рования, развития профессиональных навыков обучающихся. Учебные часы дисциплины 
предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудито-
рии, контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 
синхронном, асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 
компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках учебной дисциплины предусмотрены встречи с руководителями, работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой ос-
новной профессиональной образовательной программы. 
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